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Roma, 8 settembre 2025

NOTA AL VERBALE

Coerente con i principi di valorizzazione dell’Ente e del suo Personale, la scrivente Confsal-Unsa
sottoscrive il presente CIE giuridico 2022/2024, tuttavia esprime specifiche riserve.

Innanzitutto, si rammarica per non essere riuscita, per una mancata convergenza delle altre
Organizzazioni presenti al Tavolo, quindi, per non aver raggiunto la necessaria maggioranza, il
qguorum per modificare i criteri alla base dei differenziali stipendiali, di fatto imposti da tutte le altre
00.SS,, in particolare quelle che oggi, non presenti al confronto, avvedutesi dell’errore, tentano,
maldestramente di addebitarlo a chi, oggi & abilitato a contrastare gli effetti perversi di scelte dalle
stesse volute.

Confsal-Unsa, non solo non e responsabile, ma ha contribuito, fortemente, unitamente agli altri
firmatari del presente Accordo, a realizzare precise scelte politiche che porteranno, nel corrente e
nei prossimi anni ad una vera valorizzazione di una quota importantissima e significativa di un
Personale che merita molto pilu di quanto qui stabilito e delineato.

Allo stesso modo, stigmatizza I’assenza del Nuovo Modello Organizzativo, piu volte sollecitato, che,
di fatto, impedisce una maggiore e indispensabile conoscenza delle scelte politiche immaginate per
il futuro INAIL e, conseguentemente, altre opportunita in parte gia previste per valorizzare, oltre
I’Ente, il suo Personale.

In particolare, mancando il Modello Organizzativo, lamenta I'impossibilita, allo stato, di adattare
la previsione contrattuale, su base volontaria, della settimana lavorativa su quattro giorni ad un
assetto organizzativo dell’Istituto assente.

Modello Organizzativo che e assolutamente indispensabile, anche per affrontare le attuali difficolta
dell’Area sanitaria che, se non risolte, rischiano di portare I'INAIL al collasso, per non citare le note
preoccupazioni e disfunzioni dell’informatica, prioritariamente legate a scelte passate sbagliate e
alla grave carenza di Personale specifico al quale questo CIE inizia concretamente a dare vere risposte
attraverso una dotazione organica di assistenti che non € risolutiva ma, certamente, costituisce un
primo segnale.

IL COORDINATORE GENERALE
F.to Francesco Savarese
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